PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELAFKI, S.Pd. MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : JON FIRMAN PANDU, S.H

Jabatan : BUPATI SOLOK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\ P

ELAFKI. S.Pd. MM
JON FIRMAN PANDU, S.H NIP. 196911122000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran program Indikator kinerja Target

1 | Peningkatan Ketentraman dan Indeks Kepuasan Masyarakat
ketertiban Umum Masyarakat (IKM) 3,60
serta Perlindungan Masyarakat
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Nilai Akuntansi Kinerja 81

Ketentraman, Ketertiban Umum
dan Pemadaman Kebakaran

Kegiatan:
No Program Anggaran
L. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 11. 277. 946. 582.-
Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Rp. 506. 203.760.-
Umum

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Rp. 1.311.510.000.-
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Arosuka, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

: P

ELAFKI, S. Pd. MM
JON FIRMAN PANDU, S.H NIP. 196911122000121002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELAFKI, S.Pd. MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP dan Damkar Sekretaris Satpol PP dan Damkar
ELAFKI, S. Pd. MM Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

NIP. 196911122000121002 NIP. 19700602 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran program Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Aparatur
ketentraman, Ketertiban Umum dan 3,34
Pemadam Kebakaran

Kegiatan:

No Program Anggaran

1.  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 11.277.946.582,-

Arosuka, 2 Januari 2025
Kepala satuan Polisi Pamong Praja dan

Damkar Sekretaris Satpol PP dan Damkar

ELAFKLS.Pd.M.M Drs. MUHAMMAD ALFAJRI




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZALDI NOFRA. S. Pd

Jabatan : Kasubag Perencanaan,Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAIJRI

Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI ZALDI NOFRA, S. Pd
NIP. 19700602 198902 1 001 NIP. 19691114 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Dokumen Perecanaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Perangkat Daerah. Perencanaan Perangkat
Daerah.
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 14.194.00.-
Daerah
Arosuka, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

NIP. 19700602 198902 1 001

ZALDI NOFRA, S. Pd

NIP. 19691114 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SLOK
W'Y SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : WILDA GUMANTILS.Kep

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

WILDA GUMANTILS.Kep
NIP. 19700602 198902 1 001 NIP. 19791229 20090 1 2007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Sub kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Tersedianya gaji dan tunjangan Jumlah orang yang menerima 52 orang
ASN. gaji dan tunjangan ASN.
2 | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah dokumen 12 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD.
No Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan. Rp. 5.137.141. 430.-
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 5.437. 983.368.-
Keuangan SKPD.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERT,AMA
Drs. MUHAMMAD ALFAJRI WILDA GUMANTIL.S.Kep

NIP. 19700602 198902 1 001 NIP. 19791229 20090 1 2007




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
W'Y SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : DIAN EKA PUTRI,S.Kep.M.H
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
Jabatan : Sekretaris Satpol PP dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tel ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2025
PIHA DUA PIHAK PERTAMA
BhA-

DIAN EKA PUTRI.S.Kep.M.H
NIP.198606031986111001

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI
NIP. 19700602 198902 1 001




UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Sub kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Tersedianya paket bahan Jumlah paket bahan logistik 12 Paket
logistic kantor kantor yang tersedia
2 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah paket barang cetakan 2 Paket
dan Penggandaan dan penggandaan yang
disediakan
3 Terlaksanya Jumlah laporan penyelenggaraan 12 laporan
penyelenggaraan tapat rapat koordinasi dan konsultasi
koordinasi dan konsultasi SKPD
SKPD
4 | Terlaksananya penyediaan Jumlah Jumlah laporan 1 laporan
jasa surat menyurat penyediaan jasa surat menyurat
5 | Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 1 laporan
komunikasi, sumberdaya air | komunikasi, sumber daya air dan
dan listrik listrik yang disediakan.
6 Tersedianya jasa pelayanan | Jumlah laporan penyediaan jasa 1 laporan
umum kantor pelayanan umum kantor yang
disediakan
Tersedianya jasa Jumlah kendaraan dinas 18 unit
7 | pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang
pemeliharaan, pajak dan dipelihara dan dibayarkan
perizinan kendaraan dinas pajaknya.
operasional atau lapangan.
Terlaksananya Jumlah sarana prasarana gedung 9 unit
8 | pemeliharaan/rehabilitasi kantor atau bangunan lainya
sarana dan prasarana yang dipelihara
gedung kantor atau
bangunan lainya
Terlaksananya Jumlah sarana dan prasarana 1 unit
9 pemeliharaan/rehabilitasi pendukung gedung kantor atau
sarana dan prasarana bangunan lainya yuang
pedukung gedung kantor dipelihara.
atau bangunan lainya.




No

~N N kW

[o¢)

Sub Kegiatan

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD
Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa umum kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana Gedung
kantor atau bangunan lainya

Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung
Gedung kantor atau bangunan lainya

Rp.
Rp.

Rp

Rp.

Rp

Rp.

Rp

Rp.

Rp.

Anggran

44.528. 665,-

22.542. 080,-
.265. 086. 300,-
1. 500. 000,-
. 101. 371. 500 ,-
1.800.000,-
. 189. 380. 000,-

21.550. 975,-

40. 208. 264,-

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDYA PIHAK PERTAMA

Drs. MUHAMMAD ALFAJRI

HlA-

DIAN EKA PUTRLS.kep.M.H

NIP. 19700602 198902 1 001

NIP.198611222009022001




PEMEINTAH KABUPATEN SOLOK
W'Y SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0 755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEKI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Tibumtranmas

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELAFKI, S.Pd. MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ Aé/j%ﬁ o
ELAFKI, S.Pd. MM DEKI, SH

NIP. 196911122000121002 NIP.196708161988031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran program Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Penanganan | Persentase gangguan Ketentraman 100%
gangguan Ketentraman dan | dan ketertiban umum masyarakat
ketertiban umum dalam 1 (satu) | yang ditangani

daerah Kabupagten/Kota

Kegiatan:

No Kegiatan Anggaran
1  Penanganan gangguan Ketentraman dan ketertiban umum Rp. 373. 943. 757.-
dalam 1 (satu) daerah Kabupagten/Kota

Arosuka, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7

ELAFKI, S.Pd. MM

NIP.196911122000121002 DEKI. SH
NIP.196708161988031003




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
W'Y SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUBI EKHA PUTRA,SE.MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perda
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELAFKI. S.Pd. MM

Jabatan : Kepala Satpol PP dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELAFKI, S.Pd. MM RUBI EHKA PUTRA, SE.MM
NIP.196911122000121002 NIP.19841228 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Peningkatan Ketentraman dan Persentase Penegakan
ketertiban Umum Masyarakat serta | Perda 100

Perlindungan Masyarakat

Kegiatan:
No Kegiatan Anggaran
1  Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Rp. 132.260. 003,-

Peraturan Bupati/Wali kota.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELAFKI, S.Pd. MM RUBI EHKA PUTRA, SE MM

NIP. 196911122000121002 NIP.198412282006041006



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
W’ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JON AFNEL HENDRI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ELAFKI, S.Pd. MM
Jabatan . Kepala Satpol PP dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ 7/ é.ﬂf -
ELAFKI, S.Pd. MM JON AFNEL HENDRI, S.Sos, MM

NIP.196911122000121002 NIP. 1971923 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran program/kegiatan Indikator kinerja Target
1 | Peningkatan ketentraman dan Persentase cakupan petugas | 91,89
ketertiban umum serta perlindungan Masyarakat
perlindungan masyarakat (linmas)
Kegiatan:
No Program /kegiatan Anggaran

1.  Penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum Rp. 373.943. 757 -
dalam 1 (satu) kabupaten/kota

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ELAFKI. S.Pd. MM JONI AFNEL HENDRI S.Sos, MM

NIP. 196911122000121002 NIP. 1971923 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
W’ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559

AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : MARLAINI, S.Pd. MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ELAFKI, S.Pd. MM

Jabatan : Kepala Satpol PP Dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELAFKI, S.Pd. MM
NIP.196911122000121002 MARLAINLS.Pd.MM
NIP.196812151997022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No Sasaran program Indikator kinerja Target
1 Meningkatnya Ketahanan - Persentase Cakupan 66,66
Masyarakat terhadap bahaya Pelayanan bencana
kebakaran kebakaran kabupaten/ kota
100

- Persentase Tingkat waktu
tanggap (response time rate)
daerah layanan wilayah
manajemen kebakaran

(WMK)

Kegiatan:

No KEGIATAN Anggaran
1 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan dan ~ Rp.1. 311.510.000,-

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran

Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Arosuka, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ p
C UM/
ELAFKI, SPd. MM MARLAINL S.Pd. MM

NIP 19691112200012002 NIP.196812151997022001






