BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Pasal 5 ayat (1) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) ditegaskan bahwa Pemerintah
Daerah harus menyusun dan menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) daerah bersifat prediktif dan memuat hal-hal yang fundamental dan krusial
yang terdiri dari Visi, Misi dan Arah Pembangunan Daerah yang mengacu kepada RPJP
Nasional. Untuk mencapai tujuan pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam
Pembukaan Undang-undang Dasar Tahun 1945 maka Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Solok Tahun 2006-2025 merupakan kelanjutan dan pembaharuan
dari tahap pembangunan dalam 20 (dua puluh) tahun.

RPJP Daerah Tahun 2006-2025 Kabupaten Solok ini merupakan pedoman
untuk menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Operasional RPJMD dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang
merupakan rencana pembangunan tahunan daerah, didalamnya memuat Rencana

Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja).

Renja merupakan pedoman perencanaan perangkat daerah untuk satu tahun
yang memuat pelaksanaan kegiatan pembangunan perangkat daerah secara rinci.
Renja mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan
daerah yang merupakan breakdown dari Renstra perangkat daerah selama lima

tahun. Keterkaitan kedua dokumen tersebut dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Renja merupakan dokumen yang secara substansial penterjemahan dari tujuan
dan sasaran, strategi dan arah kebijakan serta program dan kegiatan yang

ditetapkan dalam Renstra sesuai arahan operasional dalam RKPD.

2. Renja merupakan acuan untuk menyusun program dan kegiatan kedalam
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).
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3. Renja merupakan salah satu instrument untuk evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan untuk mengetahui capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana

Kinerja Tahunan.

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020 mengacu pada
Renstra Satpol PP dan Damkmar Kabupaten Solok Tahun 2020, RKPD merupakan
penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang memuat
rancangan ekonomi daerah, kebijakan keuangan daerah, prioritas pembangunan
daerah, rencana kerja dan pendanaan. Penyusunan RKPD mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Nasional (RKPN) dalam rangka mensinergikan, mensinkronkan dan
mengintegrasikan program pembangunan nasional dengan pembangunan di daerah..

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pada Pasal 263 ayat (4) disebutkan bahwa RKPD merupakan
penjabaran dari RPJMD yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, dan
pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yamng disusun dengan berpedoman pada
rencana kerja pemerintah dan program nasional yang ditetapkan oleh pemerintah pusat,

Berdasarkan uraian di atas, maka perlu dilakukan Penyusunan dokumen
Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2020 sebagai pedoman penyempurnaan

pelaksanaan program kegiatan Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020.

1.2 Landasan Hukum

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020 disusun
berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerntah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2015 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2014-2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2008
Nomor 7);

. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun 2012 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2012-
2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Solok Tahun 2006-2025

(Lembaran Daerah Kabupaten Solok Tahun 2005 Nomor 4);
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10.

11.

12.

13.

Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 1 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Solok Tahun 2012-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Solok Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Solok Nomor 52);

Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-
2021(Lembaran Daerah Kabupaten Solok Tahun 2016 Nomor 1) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Solok Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Solok Tahun 2018 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 3 Tahun 2017 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Solok
Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Solok Nomor
71);

Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor Tahun 2019 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Solok Tahun 2019

(Lembaran Daerah Kabupaten Solok Tahun 2019 Nomor ).



1.3 Maksud dan Tujuan Perubahan
1.3.1 Maksud

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok sebagaimana amanat dari
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 dimaksudkan sebagai pedoman untuk
mengarahkan semua unsur kekuatan dan faktor kunci keberhasilan dalam
menentukan strategi yang tepat untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
kebakaran Kabupaten Solok.

Penyusunan Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020
dimaksudkan untuk memberikan pedoman dan arah bagi Satpol PP dan Damkar
Kabupaten Solok dalam melaksanakan kegiatan terhadap capaian program dan hasil
kegiatan serta pagu anggaran dalam tahapan di tahun 2020 sesuai hasil evaluasi

pelaksanaan program kegiatan tahun 2019.
1.3.2 Tujuan

Tujuan Penyusunan Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020
antara lain untuk :

1. Mengevaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan Satpol PP dan Damkar
sampai dengan triwulan dua tahun 2020.

2. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan daerah;

3. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;

4. Meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya guna dan berhasil
guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan
tujuan pembangunan daerah; serta

5. Mewujudkan sinkronisasi antara substansi dokumen RKPD Kabupaten Solok
Tahun 2020 dengan dokumen Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok
Tahun 2020.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATPOL PP DAN DAMKAR
TAHUN 2019 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok sebagai unsur penunjang urusan
pemerintahan yaitu Pelakasanaan urusan Pemerintahan bidang ketentramanan dan
ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran. Urusan
ketentraman dan ketertiban umum, perlidungan masyarakat sampai saat ini belum
mencapai hasil yang optimal, kegiatan penertiban umum, ketentraman masyarakat
dan perlindungan masyarakat serta pemadam kebakaran berada pada empat bidang
yaitu Bidang Ketertiban umum, ketentraman, Bidang Penegakan Peraturan daerah,
Bidang Perlindungan masyarakat dan bidang Pemadam kebakaran.

Dalam pelaksanaan Urusan Penunjang Pemerintahan, Satpol PP dan
Damkar Kabupaten Solok melaksanakan 8 program dengan 24 kegiatan dengan
anggaran sebesar Rp.6.197.351.569,- dengan realisasi anggaran sampai keadaan pada
triwulan II sebesar Rp. 2.371.690.736,- ,-atau 38,27%, masih rendahnya realisasi
anggaran sampai triwulan II disebabkan karena terdapat kegiatan yang tidak bisa
terealisasi seperti belanja pakaian kerja lapangan pada kegiatan Pelatihan
pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan karena terjadi gagal tender
yang disebabkan keterbatasan waktu dll, tetapi secara fisik kegiatan telah terlaksana
sesuai ketentuan. Selain itu, ada beberapa belanja yang perlu penambahan dan
pengurangan sesuai dengan perkembangan kondisi yang ada.

Pada anggaran kasnya triwulan IIl. Kegiatan yang telah terealisasi tetapi
masih rendah antara lain : Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
(16,47%) dan Pelatihan pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan
(24,32%).-

Secara umum pelaksanaan program/kegiatan pada triwulan II tergolong
baik, namun terdapat kekurangan beberapa belanja serta kelebihan pagu anggaran
pada belanja lainnya, sehingga perlu dilakukan penambahan dan pergeseran
anggaran untuk mencapai hasil yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Satpol PP dan Damkar Tahun 2020. Evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok sampai triwulan II Tahun 2020 dan
tingkat  capaian  Renstra, dapat  dilihat pada  tabel  berikut
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pedoman n dini 518 51,83 13
19 01 dan bahaya 400% | 15.000.0 100% | 15.000.00 7.775.0 52% 7775000
3% % 7.775.000 % 0,52
manual kebakaran 00 0 00
pencegah
an bahaya
kebakaran
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BAB III

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENJA
SATPOL PP DAN AMKAR TAHUN 2020

Urusan Penunjang Pemerintahan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam kebakaran Kabupaten Solok Tahun 2020 dengan jumlah anggaran Rp.
7.911.173.250,- dengan 10 program dan 33 kegiatan. dengan jumlah program dan

kegiatan yang sama dengan rincian perubahan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1) Penyediaan jasa surat menyurat sebesar Rp. 4.000.000,-

2) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, sebesar Rp.
38.500.000,- penyesuaian tarif telepon, air, dan listrik;

3) Penyediaan jasa  pemeliharaan dan  perizinan  kendaraan
dinas/operasional Sebesar Rp. 30.000.000,-

4)  Penyediaan jasa kebersihan kantor sebesar Rp. 1.800.000,-;

5) Penyediaan alat tulis kantor sebesar Rp.26.400.000,- ;

6) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 20.000.000,-;

7)  Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor
sebesar Rp. 12.000.000,-

8) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor sebesar Rp. 97.000.000,-

9) Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 4.000.000,-

10) Penyediaan makanan dan minuman sebesar Rp. 50.000.000,-

11) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah sebesar
Rp.120.000.000,-

12) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah sebesar

Rp.250.000.000,-
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2. Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1) Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional sebesar Rp. 700.000,-
2) Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor sebesar Rp. 125.000.000,-
3) Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional bertambah
sebesar Rp. 250.000.000,-
4) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan kantor Rp.

10.000.000,-

3. Program peningkatan disiplin aparatur

1) Pengadaan pakaian kerja lapangan sebesar Rp. 300.000.000,-

4. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
1) Kegiatan peningkatan sumber daya aparatur sebesar Rp. 12 500.000,-
2) Kegiatan pendidikan dan pelatihan bagi satgas Pol PP sebesar Rp. 75.000.000,-

5. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
1) Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan sebesar Rp. 22.000.000,-

6. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan
1) Pelatihan pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan sebesar Rp.
90.000.000,-
2) Pengendalian keamanan lingkungan berkurang sebesar Rp. 1.512.719.500,-
3) Penyusunan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati tentang pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban serta aturan-aturan teknis dan pelaksanaannya

sebesar Rp. 300.000.000,-

7.  Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan tindakan Kriminal
1) Kerjasama Pengembangan Kemampuan Aparatur Polisi Pamong Praja dengan

TNI/ POLRI dan Kejaksaan sebesar Rp. 73.000.000,-
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8. Program Pemberdayaan Masyarakat untuk menjaga ketertiban dan keamanan
1) Pembentukan satuan keamanan lingkungan di Masyarakat sebesar Rp.
77.250.000,-
2) Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pencegahan Penyakit Masyarakat

dan Peningkatan Koordinasi Tim Terpadu sebesar Rp. 20.000.000,-

9. Program peningkatan pemberantasan penyakit masyarakat
1) penyuluhan pencegahan praktek perjudian dan berkembangnya prakter
prostitusi, penggunaan minuman keras dan narkoba sebesar Rp.

106.347.500,-

10. Program Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Pembakaran

1) Sosialisasi Norma, Standar, Pedoman, dan Manuali Pencegahan Bahaya
Kebakaran sebesar Rp. 30.000.000,-

2) Kegiatan pendidikan dan pelatihan pertolongan bencana kebakaran sebesar
Rp. 100.000.000,-

3) Kegiatan Rekruitment Tenaga Sukarela Pertolongan Bencana Kebakaran
sebesar Rp. 83.000.000,-

4) Pencegahan dan pengendalian bahaya kebakaran sebesar Rp.
1.546.216.250,-

5) peningkatan Pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran sebesar Rp.

197.140.000,-
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH PADA RENJA
SATPOL PP DAN DAMKAR KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2020
Urusan Pemerintah Daerah/ Capaian Program (Indikator Sasaran) Indikator Program ( Outcome ) / Indikator Pagu
No Prioritas Kegiatan (Output Indikator
Tolak Uk Tahunan
Program /Kegiatan ola ur Target Tolak Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Ketertiban, Ketentraman dan
1.01.05 perlindungan Masyarakat 7.911.173.250
1.01.1.01.05.01.01 Program Pelayanan Administrasi IKM
Perkantoran 1 BB Nilai IKM 100% 653.700.000
1.01.1.01.05.01.01.01 ii j .
Penyediiaan jasa surat menyurat Jumlah benda pos, cek giro yang | Materai 350 4,000,000
1 dibeli dan jasa pengiriman yang | lember, 4 buku R
dibayar cek
1.01.1.01.05.01.01.02 P'enyedigan.jasa komunikasi, sumber daya ]umlah rekening air listrik,telpon | 5 rekening, 5
air dan listrik 2 yang dibayarkan token, 12 bulan 38.500.000
1.01.1.01.05.01.01.06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Jumlah kendaraan dinas yang .
. . 3 . . 15 unit 30.000.000
kendaraan dinas/operasional dibayar pajaknya
1.01.1.01.05.01.01.08 Penyediaan jasa kebersihan kantor 4 Jumlah jasa kebesihan kantor 1 unit 1.800.000
1.01.1.01.05.01.01.10 Penyediaan alat tulis kantor 5 Jumlah jenis yang diadakan 56 jenis 26.400.000
1.01.1.01.05.01.01.11 Penyediaan barang cetakan dan Jumlah barang dicetak dan -
6 . . 50 jenis 20.000.000
penggandaan digandakan dan jilid
1.01.1.01.05.01.01.12
Penyediaan komponen instalasi listrik / 7 Jumlah alat listrik 5 jenis 12.000.000
penerangan bangunan kantor
1.01.1.01.05.01.01.13 P di latan d 1 k
enyediaan peralatan dan periengkapan 8 Jumlah jenis peralatan kantor 7 jenis 97.000.000
kantor
1.01.1.01.05.01.01.14
Penyediaan Peralatan Rumah tangga 9 Jumlah jenis peralatan dapur 5 jenis 4.000.000
HOLLOLOSOLOLLT Penyediaan makanan dan minuman 10 Jumlah jenis makanan dan 2 jenis
y minuman yang disediakan ) 50.000.000
1.01.1.01.05.01.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 1 Jumlah koordinasi yang 6 kali 120.000.000
luar daerah dilaksanakan T
1.01.1.01.05.01.01.20 . ; ; ;
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam 12 Jumlahn rapat koordinasi 50 Kali 250,000,000

daerah
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1.01.1.01.05.01.02

Program peningkatan Sarana dan

Persentase Kondisi Sarana

1.085.000.000

Prasarana Aparatur IKM BB dan Prasarana 100%
1.01.1.01.05.01.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Jumlah jenis pemeliharaan yang | 1Kkali(
Dilaksanakan pengecatan 125.000.000
kantor,
pengecatan
kantor, rehab
wc) dan
peralatan
kebersihan
kantor
1.01.1.01.05.01.02.05 Pengadaan kendaraan dinas/ operasional Jumlah kendaraan operasional
1 unit dalmas 700.000.000
1.01.1.01.05.01.02.24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumlah kendaraan dinas yang 6 kendaraan
dinas/operasional dilakukan pemeliharaan roda dua, 8 unit 250.000.000
kendaraan
1.01.1.01.05.01.02.30 i i i
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Jumlah computer dan lapptop 3 unit komputer, 10.000.000
perlengkapan kantor yang diservis 6 unit laptop R
1.01.1.01.05.01.03 Program peningkatan disiplin aparatur Kategori Nilai Indikator
Kinerja BB 300.000
1.01.1.01.05.01.03.01 Pengadaan Pakaian kerja lapangan
300.000
jumlah pakaian kerja lapanagan
1.01.1.01.05.01.06 Program peningkatan pengembangan Kategori Nilai Indikator Jumlah Laporan yang
sistem pelaporan capaian kinerja dan Kinerja BB dihasilkan 6 dokumen 22.000.000
keuangan
1.01.1.01.05.01.06.01 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ; PR
ikhtisar realisasi kinerja SKPD Jumlah Laporan capaian kinerja 22.000.000
dan ikhtisar realisasi kinerja 6 dokumen
SKPD
1.01.1.01.05.01.04 Program peningkatan kapasitas sumber Kategori Nilai Indikator
daya aparatur Kinerja BB 87.500.000
1.01.1.01.05.01.04.01 Kegiatan Peningkatan Sumberdaya Aparatur
12.500.000
1.01.1.01.05.01.04.02 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Bagi
Satgas Pol PP 75.000.000
4.00.04.1.01.05.01.15 Program Peningkatan Keamanan dan Persentase Pelanggaran Persentase pengawasan dan
Kenyamanan Lingkungan Perda Dan Perbup yang BB pengendalian 100% 1.902.719.500
ditindak lanjuti
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4.00.04.1.01.05.01.15.03

Pelatihan Pengendalian Keamanan dan

Jumlah annggota linmas yang

i 2.626 orang 90.000.000
Kenyaman Lingkungan mengikuti pelatihan
4.00.04.1.01.05.01.15.05 Pengendalian Keamanan Lingkungan Jumlah penertiban pelanggaran
Perda dan Perbup 48 kali 1.512.719.500
4.00.04.1.01.05.01.15.14 Penyusunan Peraturan Daerah dan Jumlah Perda yang akan di
Peraturan Bupati tentang Pemeliharaan sosialisasikan 1 Perda 300.000.000
Ketentraman dan Ketertiban serta Aturan- Trantibum
aturan Teknis dan Pelaksanaannya
4.00.04.1.01.05.01.19 Program Pemberdayaan Masyarakat Rasio Satlinmas Nagari Kapasitas dan SDM Satlinmas
Untuk Menajaga Ketertiban dan BB 100% 97.250.000
Keamanan
4.00.04.1.01.05.01.19.01 Pembentukan satuan keamanan lingkungan Jumlah Pembentukan dan
di masyarakat Pembinaan terhadap Satlinmas 77.250.000
Nagari dan Kasi Trantib 100 orang
Kecamatan
4.00.04.1.01.05.01.19.02 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Pencegahan Penyakit Masyarakat dan 20.000.000
Peningkatan Koordinasi Tim Terpadu
4.00.04.1.01.05.01.20 Program Peningkatan Pemberantasan Persentase Pelanggaran
Penyakit Masyarakat (Pekat) Perda Dan Perbup yang BB 106.347.500
ditindak lanjuti
4.00.04.1.01.05.01.20.01 Penyuluhan Pencegahan praktek perjudian, Jumlah peserta sosialisasi Pekat
berkembangnya praktek prostitusi, 100 orang 106.347.500
penggunaan minuman keras dan narkoba
4.00.04.1.01.05.01.23 Program Kesiagaan dan Pencegahan Persentase Penanganan Persentase penanganan
Bahaya Pembakaran Kebakaran Bg | kebakaran 100% 3.956.356.250
4.00.04.1.01.05.01.23.01 Pengadaan sarana dan prasarana bahaya Jumlah peralatan yang .
kebakaran memenuhi standar /pos jaga 4 pos jaga 2.000.000.000
4.00.04.1.01.05.01.23.03 Kegiatan pencegahan dan pengendalian Jumlah kgjadian kebakaran yang 75 kejadian 1.546.216.250
bahaya kebakaran tertangani T
4.00.04.1.01.05.01.23.04 Peningkatan pelayanan penanggulangan Cani
bahaya kebakaran Jumlah jenis peralatan 22 jenis 197.140.000
keselamatan bagi Satgas Damkar
4.00.04.1.01.05.01.23.05 Pendidikan dan pelatihan pertolongan, Jumlah Kelompok Siaga 25 .
pencegahan kebakaran dan bencana Kebakaran yang terbentuk nagarl 100.000.000
4.00.04.1.01.05.01.23.06 Kegiatan Rekruitment Tenaga Sukarela 83.000.000
Pertolongan Bencana Kebakaran T
4.00.04.1.01.05.01.23.07 Sosialisasi Norma, Standar, Pedoman, dan
30.000.000

Manuali Pencegahan Bahaya Kebakaran
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PENUTUP

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020. disusun
berdasarkan pada Renstra Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2016-2021
dan hasil pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2019, yang diharapkan
dapat memberikan dampak pembangunan yang optimal terhadap pencapaian visi
Barenlitbang Kabupaten Solok yaitu “Terwujudnya masyarakat Kabupaten Solok yang
tertib, aman dalam suasana yang kondusif ” dan keselarasan serta kesinambungan

upaya pencapaian visi dan misi Kabupaten Solok dengan lebih efektif dan efisien.

Renja Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok Tahun 2020 merupakan
dokumen perencanaan yang digunakan sebagai pedoman penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran, yang selanjutnya dimanfaatkan sebagai rujukan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok tahun

2020.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
Satpol PP dan Damkar Kabupaten Solok

TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penegakan Penurunan pelanggaran Perda dan

1| peraturan Daerah Perbup 15

) Meningkatkan perlindungan Rasio satlinmas per Nagari
masyarakat 1:9
Meningkatnya nilai Kategori nilai AKIP

3 | akuntabilitas kinerja B
Meningkatnya kualitas kualitas| Persentase penanganan kebakaran

3 | penanganan dan pencegahan
bahaya kebakaran 100%

Arosuka, Mai 2019
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