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TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELVI SURYANA, S.Sos
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : NASDIARTISNI
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
' -
[
NASDIARTISNI
NIP.19660307 198601 2 001 ELVI SURYANA, S. Sos

NIP.19790714 200702 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersusunya Penatausahaan
administrasi keuangan
Daerah

Jumlah bahan SPP
UP/GU/TU dan yang
diteliti dan
ditandatangani
Jumlah dokumen SPP
dan SPM

Jumlah bahan laporan
bulanan

Jumlah dokumen
laporan

55 dokumen

110 Dokumen

13 Dokumen

13 Dokumen

Atasan Langsung
Kasubag Keuangan

[

NASDIARTISNI
NIP.19660407 198601 2 001

Arosuka, Agustus 2019

BENDAHARA PENGELUARAN

ELVI SURYANA, S.Sos

NIP.19790714 200702 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONI NOFRIADI, SH

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ASNIWARTI, S. Sos

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengelola Barang Milik Daerah

ASNIWARTLS.Sos RONI NOFRIADI, SH
NIP. 19630603 198909 2 001 NIP.19751112 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya administrasi Jumlah rekon asset bulanan 12 Dokumen
asset barang milik daerah barang milik daerah

Jumlah rekon asset tahunan

Jumlah kartu inventaris barang
milik daerah

Jumlah berita acara persediaan

1 Dokumen

4 Dokumen

1 Dokumen

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Pengelola Barang Milik Daerah

/i Pyfunt,

ASNIWARTLS.Sos

NIP. 19630603 198909 2 001 RONI NOFRIADI, SH

NIP.19751112 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FERI HENDRA, S. Sos
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : NASDIARTISNI
Jabatan . Kepala sub. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA
' Fungsional umum
\Juk§- i)
NASDIARTISNI FERI HENDRA,S.Sos

NIP.19660307 198601 2 001 NIP.19790527 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Patroli rutin dan gabungan

Jumlah Bahan SPP/ SPM Gaji
Jumlah Dokumen SPP/SPM
Gaji

Jumlah Bahan SPP/SPM
Tunkin

Jumlah Dokumen SPP /SPM
tunkin

100%

Atasan Langsung
Kepala Sub Bagian Keuangan

'
iy
NASDIARTISNI
NIP.19660407 198601 2 001

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

—

FERI HENDRA.,S.Sos

NIP.19790527 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SULTRIADI, A.Md

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ASNIWARTI, S. Sos

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
/\ "2l
ASNIWARTLS.Sos SULTRIADI,A.Md

NIP. 19630603 198909 2 001 NIP.19860822 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya Administrasi Jumlah DUK dan 2 Dokumen
kepegawaian Bezeting

- Jumlah Pengusulan 4 Dokumen
kenaikan gaji berkala

- JUmlah Pengusulan 2 Dokumen
kenaikan pangkat

- Jumlah Pengusulan cuti | 2 Dokumen

PNS

- Jumlah Pencatatan dan
pengarsipan surat
masuk

- Jumlah Pencatatan dan
pengarsipan surat
keluar

100 Dokumen

75 Dokumen

Atasan Langsung
Kasubag Umum dan Kepegawaian

/h

ASNIWARTLS.Sos
NIP. 19630603 198909 2 001

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

SULTRIADI, A.Md

NIP.19860822 201101 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

AWWPATER g1y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs.SUKMA JUITA /MM
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
N
' II Ly
1 JI
KHAIR'UL SH Drs.SUKMA JUITA,MM

NIP. 19641215 1998602 1 004 NIP.19642719 200702 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya Patroli rutin - Jumlah Patroli Rutin di | 48 KAli
dan berkala Lingkungan
Pemerintah Kab. Solok
- Jumlah Pengamanan 35 Kali

Acara tertentu
Pemerintahan
Kabupaten

Jumlah Tugas lain yang
diberikan Atasan

Atasan Langsung
Kasi Operasional dan#fengamanan Barang
Milik/Dherah

'

KHAIRUL, SH
NIP. 19641215 1998602 1 004

Arosuka,

Agustus 2019

Pengelola gaji

oy

J
J

Drs.SUKMA JUITA,MM

NIP.19642719 200702 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUSRIZAL RAFLIS
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : NASDIARTISNI

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
' J
NASDIARTISNI MUSRIZAL RAFLIS

NIP.19660307 198601 2 001 NIP.19861018 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya penatausahaan
administrasi keuangan Daerah

Jumlah pengajuan SPP | 30 Dokumen

UP/TU/GU/ LS

Jumlah dokumen SPM | 30 Dokumen
Jumlah dokumen SPJ di | 200 Dokumen

BKU dan diverifikasi

Atasan Langsung
Kasubag Keuangan

Jubd

NASDIARTISNI
NIP.19666037 198601 2 001

Arosuka, Agustus 2019

Bendahara Pengeluaran Pembantu

=%

=N
b e
T

MUSRIZAL RAFLIS

NIP.19861018 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

AWWPATER g1y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONAL STEVEN
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : NASDIARTISNI
Jabatan . Kepala Sub.keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2019

Atasan Langsung

Kasubag keuangan Pengelola Barang Milik Daerah
Dbt #-
NASDIARTISNI RONAL STEVEN

NIP.19666037 198601 2 001 NIP. 19820909 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya penatausahaan - Jumlah pengajuan SPP | 30 Dokumen
administrasi keuangan Daerah UP/TU/GU/ LS

- Jumlah dokumen SPM | 30 Dokumen
- Jumlah dokumen SPJ di | 150 Dokumen
BKU dan diverifikasi

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung

Kasubag Keuangan Bendahara Pengeluaran Pembantu
'
U3 wﬁ/
A -
NASDIARTISNI RONAL STEVEN

NIP.19666037 198601 2 001 NIP.19820909 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EFRIZAL
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama . ADLRIOS ADLI
Jabatan . Kasi intelijen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung

Kasi Intelijen Fungsional umum
ADRIOS ADLI EFRIZAL

NIP. 19761126 200901 1 002 NIP.19720209 200610 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

masyarakat /aparatur/badan hukum yang
mengarah pada pelanggaran Perda dan
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengendalian - Jumlah Data awal terhadap lokasi kunjungan 24 kali
keamanan dinas pejabat serta acara resmi lainya yang
lingkungan terindikasi pelanggaran perda
- Jumlah pemantauan dan pengawasan terhadap 24 kali

Atasan Langsung
Kasi Intelijen

ADRIOS ADLI

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

NIP. 19761126 200901 1 002 EFRIZAL

NIP.19720209 200610 1 004




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAWAL

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
~ 4 A
1 /%\//
KHAIRUL, SH N

SYAWAL

NIP. 19641215 1998602 1 004
NIP.19690407 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Patroli pengamanan dan
penertiban di lingkungan
Perkantoran di Arosuka

Kab.Solok (Petugas piket)

- Jumlah patroli 120 kali
lingkungan dalam 1x24
jam (10 kali x 12
bulan)

Atasan Langsung

Kasi Operasional dan#Rengamanan Barang

/
Milik/Dperah
KHAIRUL, SH

NIP. 19641215 1998602 1 004

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

SYAWAL
NIP.19690407 2007701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MILKHAIRI
Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . M ZAKARIA

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

)

\

M, ZAK%RIA MILKHAIRI
NIP. 19730834 199403 1 010 NIP 19710615 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pengendali operasional dalam
kelompok kerja dan koordinasi
dengan unsur pimpinan
komando (Petugas piket pos
damkar)

Jumlah jam piket di setiap pos
Damkar 1x24 jam x 12(10 kali )
secara bergiliran

2880 jam

Atasan Langsung

Kasi Pencegahan dan pengendalian

AN

M, ZAKARI
NIP. I973083k 199403 1 010

Arosuka,

Agustus 2019

Fungsional umum

MILKHAIRI
NIP.19710615 200701 1 003




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
oY 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYARJOKO

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KAHIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
KHAIRUL, SH SYARJOKO

NIP. 19641215 1998602 1 004 NIP.19730706 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Patroli pengamanan dan
penertiban di lingkungan
Perkantoran Pemda di
Arosuka Kab.Solok (Petugas
piket)

- Jumlah patroli
lingkungan dalam 1x24
jam (10 kali x 12

bulan)

120 kali

Atasan Langsung

Kasi Operasional dan#fengamanan Barang

Milik/Daerah
KHAIRUL, SH

NIP. 19641215 1998602 1 004

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

-

SARJOKO
NIP.19790705 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAMADANI YANTO

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA

KHAIRUL. SH RAMADANI YANTO
NIP. 19641215 1998602 1 004 NIP.19690812 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Patroli pengamanan dan
penertiban di lingkungan
Perkantoran Pemda di
Arosuka Kab.Solok (Petugas
piket)

Jumlah patroli 120 kali
lingkungan dalam 1x24
jam (10 kali x 12

bulan)

Atasan Langsung
Kasi Operasional dan#fengamanan Barang

Milik/Daerah
KHAIRUL, SH

NIP. 19641215 1998602 1 004

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

I

RAMADANI YANTO
NIP.19690812 200604 1 004




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
oY 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FAISAL EKA PUTRA

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA
&
KHAIR'U L, SH FAISAL EKA PUTRA

NIP. 19641215 1998602 1 004 NIP.19711102 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Patroli pengamanan dan
penertiban di lingkungan
Perkantoran Pemda di
Arosuka Kab.Solok (Petugas
piket)

- Jumlah patroli
lingkungan dalam 1x24
jam (10 kali x 12

bulan)

120 kali

Atasan Langsung

Kasi Operasional dan#fengamanan Barang

Milik/Daerah
KHAIRUL, SH

NIP. 19641215 1998602 1 004

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

FAISAL EKA PUTRA
NIP.19711102 200701 1 004




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
oY 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRWIN FERNANDO

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTRAMA

| IRWIN FERNANDO
KHAIRUL, SH NIP.19581128 201001 1 005
NIP. 19641215 1998602 1 004

4




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Patroli pengamanan dan - Jumlah patroli 120 kali
penertiban di lingkungan lingkungan dalam 1x24
Perkantoran Pemda di jam (10 kali x 12
Arosuka Kab.Solok (Petugas bulan)
piket)
Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung

Kasi Operasional dan#fengamanan Barang

Milik/Daerah
KHAIRUL, SH

NIP. 19641215 1998602 1 004

Fungsional umum

IRWIN FERNANDO

NIP.19851128 201001 1 005




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUBEKTI RAHMAT

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : M ZAKARIA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

h e

‘ SUBEKTI RAHMAT
M. ZAKARI
NIP. I973083k 199403 1 010 NIP 19790201 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pengendali operasional dalam
kelompok kerja dan koordinasi
dengan unsur pimpinan
komando (Petugas piket pos
damkar)

Jumlah jam piket di setiap pos
Damkar 1x24 jam x 12(10 kali )
secara bergiliran

2880 jam

Atasan Langsung

Kasi Pencegahan dan pengendalian

AN

M, ZAKARI
NIP. |973083t 199403 1 010

Arosuka,

Agustus 2019

Fungsional umum

SUBEKTI RAHMAT

NIP.19680710 200701 1 003




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADEK ROSIAN

Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . M ZAKARIA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\ +

ADEK ROSIAN
NIP 19790201 201001 1 005

\
A

M, ZAK%RIA
NIP. 19730830 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pengendali operasional dalam
kelompok kerja dan koordinasi
dengan unsur pimpinan
komando (Petugas piket pos
damkar)

Jumlah jam piket di setiap pos
Damkar 1x24 jam x 12(10 kali )
secara bergiliran

2880 jam

Atasan Langsung

Kasi Pencegahan dan pengendalian

AN

M, ZAKARI
NIP. l973083t 199403 1 010

Arosuka,

Agustus 2019

Fungsional umum

ADEK ROSIAN
NIP.19790201 201001 1 005




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEDI ISWANDRA

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . M ZAKARIA

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ /)
f\ [%-
\ MEDI ISWARA

M, ZAK%RIA NIP 19750316 200604 1 009
NIP. 19730830 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

No

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Pengendali operasional dalam
kelompok kerja dan koordinasi
dengan unsur pimpinan
komando (Petugas piket pos
damkar)

Jumlah jam piket di setiap pos
Damkar 1x24 jam x 12(10 kali )
secara bergiliran

2880 jam

Atasan Langsung

Kasi Pencegahan dan pengendalian

AN

M, ZAKARI
NIP. I9'73083% 199403 1 010

Arosuka,

Agustus 2019

Fungsional umum

-

MEDI ISWANDRA

NIP.19750316 200604 1 009




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAFRIADI
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama . ADRIOS ADLI

Jabatan . Kasi intelijen

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung

Kasi Intelijen Fungsional umum
| \ 7 )
ADRIOS ADLI SYAFRIADI

NIP. 19761126 200901 1 002 NIP.19801104 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

arosuka

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengendalian - Jumlah pengamanan dan pengawalan terhadap 24 kali
keamanan kepala daerah dan pejabat lainya pada kunjungan
lingkungan kerja di dalam daerah
- Jumlah pengamanan di lingkungan Perkantoran di | 48 kali

Atasan Langsung

Kasi ltelijen

ADRIOS ADLI

NIP. 19761126 200901 1 002

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

SYAFRIADI
NIP.19801104 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIKI HENDRI

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Operasional dan Pengamanan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KHAIRUL, SH /6‘

NIP. 19641215 1998602 1 004 RIKI HENDRI
NIP.19760421 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM

KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengendalian - Jumlah pengamanan di lingkungan Perkantoran di | 48 kali
keamanan arosuka
lingkungan - Jumlah Patroli Rutin 48 kali

Atasan Langsung
Kasi Operasional dan#engamanan Barang

Milik/Dherah

KHAIR

1V,

——

/

SH

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

A

NIP. 19641215 1998602 1 004

RIKI HENDRI
NIP.19760421 200701 1 005




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SYAFRIAL
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . ROBY RAHMAT,SST

Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBY RAHMAT,SST SYAFRIAL

NIP 19750905 199703 1 001 NIP 19710615 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

W

ROBY RAHMAT,SST SYAFRIAL

NIP.19770204 200004 1 005

NIP.19710615 200604 1 014

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pengendalian Jumlah pengecekan terhadap Pos Jaga pelayanan 24 kali
operasional pemadam kebakaran
Jumlah komando terhadap sopir dan anggota Firaire dan | 24 kali
Rescue
J kebutuhan operasional damkar 12 kali
Arosuka, Agustus 2019
Atasan Langsung
Kasi Sarana dan Prasarana Fungsional umum




TR, PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
S 3 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
¢ DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZULFIRTIO
Jabatan . Fungsional umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama . ADRIOS ADLI

Jabatan . Kepala Sub.keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Agustus 2019

Atasan Langsung

Kasi Intelijen Fungsional umum
o ‘
C 'Y
ADRIOS ADLI ZULFITRIO

NIP. 19761126 200901 1 002
NIP. 19831005 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

arosuka

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengendalian - Jumlah pengamanan dan pengawalan terhadap 24 kali
keamanan kepala daerah dan pejabat lainya pada kunjungan
lingkungan kerja di dalam daerah
- Jumlah pengamanan di lingkungan Perkantoran di | 48 kali

Atasan Langsung

Kasi ltelijen

ADRIOS ADLI

NIP. 19761126 200901 1 002

Arosuka, Agustus 2019

Fungsional umum

Q)

ZULFITRIO
NIP. 19831005 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
& SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. KayuAro — SukaramiTelp. (0755) 31559
AROSUKA

WWIFRTER 897y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TOPAN HARDIA M, SH

Jabatan . Fungsional umum

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL, SH

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keggalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Arosuka, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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SYL I\'RI\..S.S(N TOPAN HARDIA M, SH
NIP. 19691205 198908 1 001 NIP.19830514 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN SOLOK

SASARAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengendalian - Jumlah Patroli gabungan 6 kali
keamanan
lingkungan - Jumlah Razia Kasus 2 kali

Atasan Langsung
Kasi Penyidikan dan Pembinaan PPNS

NIP. 19691205 198908 1 001

Arosuka, Agustus 2019
Fungsional umum

/

TOPAN HARDIA M, SH
NIP. 19830514 200801 1 002




